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KODEX ETICKEHO CHOVANI

Cile kodexu:

Plnit potieby naSich zdkaznikl a spotiebiteli zptisobem, ktery je ohleduplny k Zivotnimu
prostiedi, dosahovat tohoto cile neustalym zvySovanim péce o Zivotni prostfedi v ramci
vSech naSich aktivit.

Neustale zlepSovat provadéni ochrany a bezpecnosti pii praci dodrzovanim vysokych
standardli bezpeCnosti a ochrany zdravi pti praci tak, abychom zabranili zranéni osob,
podporovali dobré zdravi a zajistovali prevenci nemoci z povolani.

ZvySovat osobni, duSevni a fyzickou pohodu a zdravi naSich zaméstnanct, zlepSovanim
v oblasti pracovnich vztahi, tim zvysit schopnost ziskat a udrzet kvalitni zaméstnance.

Kodex etického chovani:

Firemni aktivity musi byt v souladu se vS§emi pozadavky aplikovatelnych zakonti a predpist,
ve vSech oblastech, kterych se ¢innost firmy dotyka.

V ramci vSech firemnich aktivit musi byt dodrzovana lidské prava zakotvena ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav a svobod a v Obecnym zasadam OSN pro podnikani a lidské prava.
Nikdo nesmi byt fyzicky nebo psychicky tryznén a diskriminovan, nikomu nesmi byt
odepieno stejné zachazeni nebo piilezitost jako ostatnim na zakladé véku, rasy, pohlavi,
naboZenstvi, socialniho ptivodu apod.

Mzda a pracovni doba musi souhlasit s platnou mzdou a zdkonem danou pracovni dobou,
véetné minimalni mzdy, piescasli a maximalni pracovni doby.

Nesmi se vyuzivat nucena nebo povinnd prace a zaméstnanci musi mit svobodu opustit
zamestnani po podani platné vypovedi. Zaméstnanci nesmi byt vystaveni psychickému nebo
fyzickému trestu nebo jakékoli formé obtézovani, véetné sexualniho.

Nesmi byt vyuzivana détska prace.

Musi byt zachovano pravo zaméstnancti na svobodné sdruzovani.

Podminky ochrany zdravi a bezpe¢nosti prace musi byt zajistény pro vSechny zaméstnance,
je tieba zvySovat vyvazenost pracovniho a osobniho zivota zaméstnancti, rozvijet lidsky
kapital vzdélavanim zaméstnanct.

Veskery provoz se musi vykondvat s ohledem na Zivotni prostiedi v souladu s legislativou.
Vsechna rozhodnuti a ¢innosti firmy, kterd maji dopad na Zzivotni prostfedi, musi byt
posuzovana s ohledem na mozna environmentdlni rizika, musi byt uplatilovan princip
piedbézné opatrnosti.

Vsechny produkty firmy musi dostat kritériim kvality a bezpecnosti.

V ramci zadné firemni aktivity nesmi byt vyhledavany nevhodné vyhody, véetné tplatk,
firma musi uplatiovat princip korektnosti a byt transparentni v rozhodnutich a aktivitach,
které maji dopad na ostatni.
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